REGULAMIN

splaty zadluzenia wobec Ostroleckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie odpracowania
dtugu w ramach ,,Programu odpracowania dlugu”.
Dzialajac na podstawie § 41 pkt.2 Statutu Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w zw.
z art. 453 Kodeksu Cywilnego, wprowadza si¢ ,,Program odpracowania dlugu”
umozliwiajacy splate zadluzenia osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej w formie
odpracowania dlugu wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.

§1
1. W celu umozliwienia dtuznikom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej sptaty zadluzenia
z tytulu uzytkowania lokali mieszkalnych, wprowadza si¢ mozliwo$¢ odpracowania dlugu
polegajacego na wykonywaniu réznych czynno$ci uzgodnionych z Wierzycielem.
2. Wykonanie czynnos$ci wskazanych w ust.1 jest formg zaplaty oznaczonych zaleglych optat
eksploatacyjnych za zajmowany przez dtuznika lokal mieszkalny.
3. Wykonywanie konkretnych czynnos$ci bedzie realizowane na podstawie umowy, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

1. Dluznikiem w rozumieniu Regulaminu jest osoba fizyczna, ktora jest uzytkownikiem
lokalu mieszkalnego w zasobach OSM i posiada zobowigzania wobec Spéidzielni z tytutu
zalegltych optat eksploatacyjnych lub optat z tytulu bezumownego korzystania z lokalu,
a ktorej sytuacja zyciowa (rodzinna, finansowa) uniemozliwia splat¢ zadluzenia
W inny sposob, niz poprzez swiadczenie pracy.

2. Umowa dotyczaca sptaty zadluzenia w formie odpracowania moze by¢ zawarta wytacznie
w przypadku Dhuznika, ktéry wyrazi ch¢¢ dobrowolnego odpracowania dtugu.

§3
1. Przedmiotem umowy z Dhuznikiem mogg by¢ wylacznie prace porzadkowe, ustugowe —
drobne prace konserwatorsko-remontowe, administracyjne, $wiadczone na rzecz OSM, ktore
nie sg realizowane w ramach zawartych uméw z firmami zewnetrznymi.
2. Zakres proponowanych czynnos$ci, ktore moga by¢ wykonywane w ramach odpracowania
okresla zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§4
1. Dhuznicy zainteresowani sptata zadhuzenia, moga zglasza¢ si¢ z podaniem do Dziatu
Czlonkowsko -Mieszkaniowego 1 Windykacji.
2. Kazde zgloszenie rozpatrywane bedzie indywidualnie z uwzglednieniem w szczegolnosci
informacji na temat ogolnej sytuacji zyciowej Dtuznika (rodzinnej, finansowej), umiejetnosci
praktycznych deklarowanych przez Dhuznika przekazanych przez Dhuznika w trakcie
sporzadzania ,Informacji o Dluzniku”, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
Regulaminu.
3. W przypadku braku zapotrzebowania na konkretny rodzaj prac deklarowanych przez
Dtuznika, zostanie on wpisany na liste oczekujacych prowadzong przez Administracje
Osiedla, a pracownik administracji skontaktuje si¢ z nim, gdy sytuacja ulegnie zmianie.
W przypadku gdy Dhtuznik odmoéwi odpracowania swojego zadluzenia bez uzasadnionej
przyczyny w chwili przedstawienia mu rodzaju prac do wykonania, zostanie on skreslony
z listy oczekujacych. Wykreslenie dtuznika z listy oczekujgcych nie skutkuje brakiem



mozliwosci odpracowania zadluzenia przez pozostalych petnoletnich cztonkow rodziny
solidarnie odpowiedzialnych za powstaty diug.

§5
1. Przystgpienie Dluznika do udziatu w ,,Programie odpracowania dtugu” jest realizowane na
podstawie jego dobrowolnego o§wiadczenia woli.
2. Dluznik przystgpujacy do odpracowywania o$wiadczeniem woli uznaje wskazany diug
wobec Wierzyciela z tytutu zajmowanego lokalu mieszkalnego.
3. Dluznik nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy.
4. Odpracowanie dlugu moze by¢ wykonywane wylacznie przez osoby pelnoletnie oraz
posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.
5. Dtuznik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Wierzycielowi lub osobie
trzeciej przy $wiadczeniu pracy.

§6
1. Odpracowanie dhugu, jego forma, czas i miejsce beda okreslone przez Kierownika
Administracji lub Kierownika Zaktadu Remontowo Budowlanego i wykonywane pod ich
nadzorem.
2. Kierownik Administracji lub Kierownik Zaktadu Remontowo Budowlanego prowadzi
kazdorazowo dla Diuznika indywidualng ,Karte pracy zleconej”, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Karta musi by¢ podpisana przez obie strony przed
przystagpieniem do odpracowania w celu ustalenia rodzaju $wiadczenia, czasu jego
wykonania, jak 1 po wykonaniu $wiadczenia jego odbioru.
3. W przypadku wykonywania kilku swiadczen w ramach jednego odpracowywania przez
tego samego Dluznika, Spotdzielnia nie zawiera z nim nowej umowy, a sporzadza dla nich
kolejne ,,Karty pracy zlecone;j”

§7
1. Warto$¢ zleconych do wykonania i rzeczywiscie wykonywanych §wiadczen okreslona
bedzie w ,Karcie pracy zleconej” jako iloczyn stawki $wiadczenia 1 iloSci godzin
przeznaczonych na wykonanie danego $wiadczenia zleconego przez Kierownika
Administracji lub Kierownika Zaktadu Remontowo Budowlanego .
2. Zobowiazanie pieni¢zne z tytulu zadluzenia wygasa do wyliczonej wartosci spetnionego
$wiadczenia, po jego wykonaniu potwierdzonym odbiorem ,,Karty pracy zleconej” w dacie
odbioru.
3. Rozliczenie istniejacych zobowigzan wobec OSM nastapi przez okreslenie rdznicy
pomiedzy warto$cig pieni¢zng nieuregulowanych dotychczas kwot, a wartoscig faktycznie
wykonanych $wiadczen,

§8
Informacja o wprowadzeniu ,,Programu odpracowania dtugu” begdzie publikowana na stronie
internetowe] spotdzielni, tablicach ogloszen w siedzibie spdldzielni, a takze w formie
indywidualnej korespondencji kierowanej do mieszkancow spotdzielni.



§9

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie postanowienia
Kodeksu Cywilnego i Statutu Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowe.

§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Ostroteckiej

Spotdzielni Mieszkaniowe;.

2. Jednocze$nie traci moc obowiazujaca Regulamin sptaty zadluzenia wobec Ostrotec-
kiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie odpracowania dtugu w ramach ,,Programu
odpracowania dtugu” uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej Ostrotgckiej Spot-
dzielni Mieszkaniowej w dniu 29.02.2016 r., Uchwala nr 10/02/2016, protokét Nr
10/02/2016.

3. Niniejszy regulamin zostal uchwalony Uchwatla Rady Nadzorczej nr 47/ 09 /2017
w dniu 28. 09.2017 r. protokot Nr 8/09/2017



Zalacznik nr 1
do Regulaminu sptaty zadtuzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie

odpracowania dtugu w ramach ,,Programu Odpracowania Dtugu”

UMOWANR........... /201..
dotyczaca sptaty zadtuzenia w formie odpracowania dlugu

Zawarta W dniu ceeeeeeeieiiniennns 201... r. pomigdzy Stronami:
Ostrolecka Spoldzielnia Mieszkaniowa w Ostrolece przy ul. Hallera 13
reprezentowang przez:

2. ieireriiiereiriareereaas —
zwang w dalszej czesci umowy: WIERZYCIELEM

a
DLUZNIKIEM
ZaAMIESZK A YN L e

Umowe¢ zawiera si¢ na podstawie Regulaminu ,Programu odpracowania dhlugu”,
uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 28.09.2017r. ( Uchwata nr ..... /09/2017)

§1
1. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze spelnienie zobowigzania w postaci zalegtych optat
o ktorych mowa w § 2 ust.1 ,,Regulaminu sptaty zadtuzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w formie odpracowania w ramach Programu odpracowania diugu”
wynikajacych z uzytkowania lokalu mieszkalnego potozonego w Ostrotgce przy

UL nastapi w formie odpracowania dtugu.
2. Warto$¢ zadhuzenia Dhuznika z tytulu zobowigzan na dzien podpisania niniejszej

UMOWY WYNOST .eovvneiniiniininiinannnn. PLN, a odsetki od tej kwoty na dzien podpisania
NINIEJSZE] UMOWY WYNOSZ eennrnnrenneannanneaneaneanneannnns Dhuznik o$wiadcza, ze uznaje

wykazane zadtuzenie i nie kwestionuje jego wysokosci.
3. Warto$¢ wykonanego $wiadczenia zaliczana jest na poczet nalezno$ci najwcze$niej
wymagalnej.

§2

1. Odpracowanie dlugu bedzie wykonywane przez Diuznika pod nadzorem Kierownika
Administracji Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej lub Kierownika Zaktadu Remontowo
Budowlanego lub wyznaczonej przez nich osoby w formie, czasie i miejscu okreslonym
przez Wierzyciela.

2. Kierownik Administracji lub Kierownika Zaktadu Remontowo Budowlanego zleca
$wiadczenia 1 prowadzi ,,Karte pracy zleconej” podpisywana kazdorazowo po wykonaniu
prac przez Dhuznika.

§3
1. Warto$¢ wykonanego, odpracowanego dtugu bedzie wskazana w karcie pracy i ustalana
jako iloczyn minimalnej stawki godzinowej aktualnie obowigzujacej 1 ilosci godzin
przeznaczonych na wykonanie danego §wiadczenia przez dtuznika i okre§lona z gory przez
Kierownik Administracji lub Kierownik Zaktadu Remontowo Budowlanego.



2. Kierownik Administracji lub Kierownik Zaktadu Remontowo Budowlanego potwierdza w
karcie pracy wartos¢ odpracowanego swiadczenia.

3. Wykonywanie $wiadczenia moze by¢ realizowane wylacznie w godzinach pracy

Administracji Spotdzielni lub w godzinach pracy Zaktady Remontowo Budowlanego.

4. Rzeczywiste odpracowanie dlugu powoduje wygasnigecie zobowigzania w kwocie

stanowigcej rownowartos¢ wykonanego swiadczenia.

5. Rozliczenie istniejagcych zobowigzan wobec OSM nastapi przez okreslenie rdznicy

pomiedzy wartoscig pieniezng nieuregulowanych dotychczas kwot, a wartoscig wykonanych

faktycznie prac, a nastgpnie zaksiggowaniu jej w kartotece czynszowej Dhuznika jako zaplaty

przewidzianej kwoty zaleglych optat o ktérych mowa w § 2 ust. 1 ,,Regulaminu sptaty

zadluzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie odpracowania w ramach

Programu odpracowania dtugu”.

§4
1. Dhuznik zobowiazuje si¢ do:
a) nalezytego wykonania oraz terminowego rozpoczgcia 1 zakonczenia prac objetych
zakresem odpracowania dlugu,
b) Scistego przestrzegania zasad BHP 1 odbycia instruktazu stanowiskowego,
c) stosowania si¢ do polecen osdb, pod ktorych nadzorem praca bedzie wykonywana,
d) zdania wszystkich powierzonych przez Wierzyciela narzedzi 1 urzadzen w stanie
niepogorszonym, po wykonaniu prac. Z tytulu przekazanych mu materiatow Dhuznik ponosi
pelng odpowiedzialnos¢, zarbwno materialna jak 1 niematerialng.
2. Dluznikowi nie stuzy prawo powierzenia wykonywania odpracowania sobie trzecie;j.
3. Dhluznik korzystajacy ze zwolnienia lekarskiego w zakladzie pracy, w ktoérym jest
zatrudniony nie moze w tym czasie wykonywac¢ prac zwigzanych z odpracowaniem dlugu w
spotdzielni. O fakcie przebywania na zwolnieniu lekarskim Dhuznik zobowigzany jest
powiadomi¢ Wierzyciela. Realizacja niniejszej umowy na czas zwolnienia lekarskiego zostaje
zawieszona.
4. Wierzyciel zobowigzuje si¢ do zapewnienia i przekazania narzedzi i urzadzen niezbednych
do wykonania przez Dluznika zleconych mu czynnosci.
5. Wierzyciel nie jest zobowigzany do zaopatrzenia Dtuznika w obuwie i1 odziez roboczg oraz
srodki ochrony indywidualne;.
6. Dhiznik os$wiadcza, ze poszczegdlne czynnosci zwigzane z odpracowaniem dlugu
wykonuje na wlasng odpowiedzialno$¢. Dhuznik o$wiadcza takze, Ze nie bedzie dochodzit od
Wierzyciela jakichkolwiek roszczen z tytulu mogacych zaistnie¢ szkéd, wypadkéw, czy
innych zdarzen losowych.
7. Dhuznik o$wiadcza, ze jego kwalifikacje oraz stan zdrowia umozliwiaja mu wykonywanie
prac porzadkowych ustugowych lub konserwatorsko-remontowych.

§5
Wierzyciel moze rozwigza¢ niniejsza umowe poprzez ztozenie oswiadczenia Diuznikowi
w przypadku:
1. Nienalezytego wykonywania prac przez Dluznika, na poczet zalegtych zobowigzan
Dhuznika zalicza si¢ wowczas jedynie warto$¢ zrealizowanych i odebranych prac.
2. Nie przystgpienie przez Dhuznika do wykonywania prac w terminach i zakresie
umowionym z Dluznikiem, a okreslonych w ,Karcie pracy zleconej”. Wierzyciel w



uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ Dhuznikowi jeden dodatkowy termin, w ktorym
ten powinien przystapi¢ do wykonywania obowigzkow okre§lonych w umowie.

§6
Dhuznik o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem sptaty zadluzenia wobec Ostrotgckiej
Spoldzielni Mieszkaniowej w formie odpracowania dlugu w ramach ,,Programu
odpracowania dlugu”.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
otrzymuje Dtuznik natomiast Wierzyciel dwa egzemplarze.

DLUZNIK WIERZYCIEL



Zalacznik nr 2
do Regulaminu sptaty zadtuzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie

odpracowania dtugu w ramach ,,Programu Odpracowania Dtugu”

WYKAZ SWIADCZEN RZECZOWYCH
WYKONYWANYCH PRZEZ DLUZNIKOW

1. Prace porzadkowe i ogrodnicze:

a) pomoc w oproznianiu cz¢sci korytarzy piwnic, pomieszczen po remontach,
pomieszczen po eksmisji,

b) oczyszczanie terenu ze $Smieci, gatezi, Sniegu,

c) formowanie i pielggnacja krzewow oraz rabat osiedlowych,

d) wysadzanie kwiatow, krzewow 1 innych roslin,

e) odchwaszczanie 1 porzagdkowanie terendéw zielonych, pielenie,

f) grabienie trawnikow po koszeniu,

g) inne.

2. Drobne prace konserwacyjno-remontowe:

a) naprawa 1 konserwacja urzadzen na placach zabaw,

b) przygotowanie podtoza pod malowanie, pomoc w czyszczeniu $cian elewacji
budynkow 1 oston $§mietnikowych,

c¢) uzupetniania 1 naprawa tynkow,

d) malowanie ogrodzen, stupkow, barierek, trzepakow itp.,

e) drobne roboty brukarskie,

f) inne

3. Prace administracyjne:

a) roznoszenie korespondencji za potwierdzeniem odbioru,
b) wywieszanie ogtoszen na klatkach schodowych,

c) inne.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu sptaty zadtuzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie

odpracowania dtugu w ramach ,, Programu Odpracowania Diugu”

INFORMACJA O DLUZNIKU
Imig 1 nazwisko Dhuznika ....... ... zam.
...................... 10 s (013 o7A " () ;L0
mieszkalnego w Ostrotece, ul. ............................ 1) S
1. Czynsz miesigczny................... PLN
2. Zadhuzenie na dzien: ................... PLN
w tym:
Nalezno$¢ gtowna ........... PLN
Odsetki................... PLN
Koszty dodatkowe................... PLN

3. Czy Dhuznik placit czynsz biezacy przez ostatnie 3 miesigce TAK/NIE *
4. Wielko$¢ z tytutu czynszu z ostatnich 3 miesiecy ............. PLN
5. Czy rozpoczeta zostata procedura windykacji 1 na jaki jest etapie TAK/NIE *

Kierownik Administracji Dziat Czlonkowsko-Mieszkaniowy i Windykacji
Kierownik Zaktadu Remontowo Budowlanego

DECYZJA *

1. Wniosek do realizacji

2. Wpisa¢ na list¢ oczekujacych
3. Odmowa

* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do Regulaminu splaty zadluzenia wobec Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w formie

odpracowania dtugu w ramach ,,Programu Odpracowania Diugu”

KARTA PRACY ZLECONEJ NR.......
doumowynr..............oooeennns

I. Zlecenie wykonania Swiadczenia

1. Imig i nazwisk DIIZNIKA ... e
2. Identyfikator Dhuznika ...

3. Rodzaj czynnosci wykonywanych przez Dhuznika ...
4. Miejsce wykonywania SWIAdCZENIa .........uiueieiiit ettt et et e
5. Data rozpoczgcia $wiadczenia ..................... planowany termin zakonczenia .....................

Dtuznik Kierownik Administracji lub Kierownik ZRB

II. Odbior swiadczenia

1. Potwierdzam wykonanie czynno$ci wskazanych w pkt. 3 wdniu .......................
2. Potwierdzam ilo$¢ przepracowanych godzin ............ (h) stownie: ........cceevnveenneen.
Rozliczenie: ................. b S PLN/godz. = ..................
BN, ...
Data i podpis Dtuznika Data i podpis osoby nadzorujacej Data i podpis Kierownika

Administracji lub Kierownik ZRB

I11. Rozliczenie powierzonych przez Wierzyciela urzadzen, narzedzi i materialow

1. Materialy 1 narzedzia: .........o.oiuiii i
wydano w dniu............ wilo$cii.. oo

2. Materiaty i narzgdzia zwrocono: TAK / NIE *

Data i podpis Dtuznika Data i podpis osoby nadzorujace;j

IV. Zaliczenie warto$ci $wiadczen na poczet dlugu

Przekazanie karty do Dziatu Cztonkowsko-Mieszkaniowego i Windykacji
Na zalegle optaty o ktérych mowa w § 2 ust.1 Regulaminu ,,Programu odpracowania dtugu”
zaliczono warto§¢ wykonanego $wiadczenia w KWocCie ...........c.ccoeviiiiiiinn.. PLN

Data i podpis Kierownika Administracji lub Data i podpis pracownika Dzialu CzZMiW
Kierownika Zaktadu Remontowo Budo



